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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

OBWODU LECZNICTWA KOLEJOWEGO W GLIWICACH - SPZOZ
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Obwod Lecznictwa Kolejowego w Gliwicach — SPZOZ zwany dalej Obwodem jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotne;j.

2. Funkcje podmiotu tworzacego Obwéd petni Wojewodztwo Slaskie.

3. Nadzor nad dzialalno$cig Obwodu sprawuje Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.
4. Siedziba Obwodu jest miasto Gliwice, ul. Opolska 18.

5. Obszarem dziatania Obwodu jest wojewoddztwo $laskie.

6. Obwdd moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza wojewodztwem $laskim na podstawie odrebnych umow.

§2

Podstawg dziatalno$ci Obwodu jest ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr
112, poz 654 z p6z. zm.) oraz Statut.

§3

1. Obwadd wpisany jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, prowadzonego przez
Wojewode Slaskiego, pod numerem 000000014126.

2. Obwod posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisany do Rejestru Stowarzyszen, innych Organizacji
Spolecznych 1 Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotne;,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach, Wydzial X Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem 0000011133.

§4
1. Obwdd prowadzi dziatalno$¢ w obiekcie, przy ul. Opolskiej 18, 44-100 Gliwice.
2. Uruchomienie dziatalno$ci w nowym obiekcie wymaga zmiany Statutu.

§ 4a

1. Na terenie Obwodu w miejscach ogdlnodostepnych prowadzony jest monitoring wizyjny z zapisem
obrazéw. Monitoring jest prowadzony w celu zwigkszenia bezpieczenstwa pacjentoéw i pracownikow oraz
ochrony mienia.

2. Administratorem systemu monitoringu jest Obwod Lecznictwa Kolejowego w Gliwicach — SPZOZ,
ul. Opolska 18.

3. System monitoringu wizyjnego sktada si¢ z kamer zainstalowanych wewnatrz i na zewnatrz budynkéow,
jak  réwniez oprogramowania oraz wszelkich niezbednych urzadzen 1 oprzyrzadowania
wykorzystywanego do rejestrowania, zbierania i przechowywania obrazu.

4. Monitoring obejmuje pomieszczenia ogolnodostepne — korytarze, klatki schodowe oraz teren na
zewnatrz wokot obiektow, glownie parking i brama wjazdowa na teren Obwodu.

5. Wejscia do budynkow oraz pomieszczenia objete monitoringiem sg oznakowane tablicami z rysunkiem



kamery 1 napisem "Obiekt monitorowany".
6. Obraz z monitoringu bedzie wykorzystywany wytacznie w celu okreslonym w ust. 1.

7. Obraz z monitoringu przechowywany jest w rejestratorze (wyposazonym w system zabezpieczenia
dostepu) przez okres 30 dni, a po jego uplywie automatycznie kasowany przez system. Obraz
z monitoringu moze by¢ udostepniony uprawnionym organom na ich zadanie.

II. CELE 1 ZADANIA OBWODU

§5

1. Celem dziatania Obwodu jest:

1) udzielanie $§wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych
regulujacych zasady ich wykonania,

2) promocja zdrowia.

2. Do zadan Obwodu nalezy:

1) udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych,

2) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej,

3) prowadzenie dziatan z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka chordb, promocja zdrowia
1 edukacja zdrowotna,

4) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrozeniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia,

5) uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu osob
wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujacych
ksztatcenie tych osob,

6) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolno$ci do pracy,

7) realizacja zlecanych przez wtasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z obrong cywilng, sprawami
obronnymi i ochrong ludnosci.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA OBWODU

§6

1. Strukture organizacyjng Obwodu tworzy zaktad leczniczy o nazwie Zespot Przychodni w Gliwicach,

w ktorym jest wykonywana dziatalnos$¢ lecznicza.

W sktad zaktadu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzg jednostki 1 komoérki organizacyjne
o charakterze medycznym.

DZIAL LECZNICTWA PODSTAWOWEGO
. Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j,
. Poradnia Pediatryczna,
. Punkt Szczepien,
. Poradnia Stomatologiczna,
. Dziatl Pielegniarski,
. Poradnia (gabinet) pielggniarki srodowiskowe;,
. Poradnia (gabinet) potoznej srodowiskowe;,
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. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy,



DZIAL LECZNICTWA SPECJALISTYCZNEGO

9. Poradnia Alergologiczna,

10. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Alergologicznej,

11. Poradnia Choréb Bton Sluzowych Przyzebia,

12. Poradnia Chirurgii Ogdélnej,

13. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Chirurgii Ogdélnej,
14. Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,

15. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
16. Poradnia Dermatologiczna,

17. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Dermatologicznej,
18. Poradnia Diabetologiczna Dzieci i Mlodziezy,

19. Poradnia Diabetologiczna,

20. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Diabetologicznej,
21. Poradnia Endokrynologiczna,

22. Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza,

23. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Ginekologiczno-Polozniczej,
24. Poradnia Gruzlicy i Choréb Pthuc,

25. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Gruzlicy i Choréb Pluc,
26. Poradnia Kardiologiczna,

27. Poradnia Logopedyczna,

28. Poradnia Choréb Metabolicznych,

29. Poradnia Medycyny Pracy,

30. Poradnia Medycyny Sportowej,

31. Poradnia Neurologiczna,

32. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Neurologiczne;j,

33. Poradnia Okulistyczna,

34. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Okulistycznej,

35. Poradnia Onkologiczna,

36. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Onkologiczne;j,

37. Poradnia Otolaryngologiczna,

38. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Otolaryngologicznej,
39. Poradnia Rehabilitacyjna,

40. Poradnia Urologiczna,

41. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Urologicznej,

42. Poradnia Chirurgii Stomatologiczne;j,

43. Dzial (Pracownia) Fizjoterapii,

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE

44. Pracownia Diagnostyki Elektrokardiograficznej,

45. Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej (Laboratorium),
46. Punkt Pobran Materialéw do Badan,

47. Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogolnej,

48. Pracownia USG,

49. Pracownia Badan Stuchu,

50. Pracownia Spirometrii,

2. W Obwodzie funkcjonuja komorki organizacyjne dziatalno$ci niemedycznej i pomocniczej oraz
samodzielne stanowiska pracy.
ADMINISTRACJA

1. Dyrektor,

2. Gtowny Ksiegowy,

3. Dzial Finansowo-Ksiggowy,
4. Sekcja Kadrowo-Ptacowa,



5. Sekcja Organizacji i Marketingu,

6. Sekcja Administracyjno-Gospodarcza,

7. Sekcja Statystyki Medycznej,

8. Samodzielne stanowisko d/s ochrony przeciwpozarowej,
9. Samodzielne stanowisko d/s ochrony radiologicznej,
10. Samodzielne stanowisko d/s zamowien publicznych,
11. Radca Prawny,

12. Sekretariat,

13. Inspektor Ochrony Danych,

14. Samodzielne stanowisko d/s bhp,

15. Zespot Kontroli Dokumentacji Medycznej,

16. Zesp6t Monitorowania Jakosci Ustlug.

3. Schemat organizacyjny Obwodu stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Organizacja Obwodu - Sygnatury stanowi zalgceznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

IV. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZE]
ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7

1. Do podstawowych zadan Obwodu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu:

1) podstawowej opieki zdrowotnej,

2) ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej,

3) rehabilitacji lecznicze;.

2. Poza tym Obwdd prowadzi dzialalno$¢ lecznicza w zakresie medycyny pracy, $wiadczy ushugi
w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia, realizuje ustugi w zakresie orzecznictwa o stanie zdrowia.

V. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8

Miejscem udzielania §wiadczen zdrowotnych jest siedziba Obwodu, ktora miesci si¢ w Gliwicach przy
ul. Opolskiej 18.

VI. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, Z ZAPEWNIENIEM
WEASCIWEJ DOSTEPNOSCI I JAKOSCI TYCH SWIADCZEN W JEDNOSTKACH LUB
KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH ZAKELADU

§9

1. Obwdd organizuje udzielanie $wiadczen zdrowotnych w sposdb zapewniajacy pacjentom najdogo-
dniejsza forme korzystania z nich.

2. Godziny pracy rejestracji, poszczegdlnych poradni i gabinetow uwidocznione s3 w odpowiednich
miejscach (tablica ogloszen, rejestracja glowna, drzwi wejsciowe do Obwodu, drzwi wejsciowe do
poradni 1 gabinetow).

3. Rejestracja pacjentéw odbywa si¢ osobiscie, przez cztonkéw rodziny lub osoby trzecie, albo telefo-
nicznie z wyznaczeniem dnia i orientacyjnej godziny realizacji $wiadczenia zdrowotnego.

4. W medycznie uzasadnionych przypadkach $wiadczenia sg udzielane w domu pacjenta; swiadczenia
udzielane w formie porad ambulatoryjnych, moga by¢ udzielane za posrednictwem systemoéw tele-
informatycznych lub systeméw tacznosci (teleporady).



5. Obwdd udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych osobom ubezpie-
czonym w Narodowym Funduszu Zdrowia, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w umowie zawartej
z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz obowigzujacych przepisach prawa.

6. Dokumentem upowazniajagcym do korzystania ze §wiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych
przez ustaw¢ o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych, jest karta
ubezpieczenia zdrowotnego NFZ (a razie jej braku — wazna legitymacja ubezpieczeniowa, legitymacja
emeryta/rencisty albo odcinek emerytury/renty z ostatnich trzech miesigcy, wzglednie ksigzeczka zdrowia
zolnierza) oraz dowod zaplaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z ostatnich 30 dni.

§ 10

1. W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej Obwdd zapewnia opieke: lekarska, pielegniarki srodo-
wiskowej, potoznej Srodowiskowej dla o0s6b dorostych dzieci 1 mlodziezy oraz $wiadczen
stomatologicznych.

2. Swiadczenia w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej realizowane sa zgodnie sa z warunkami umow
1 wielkos$ci kontraktow zawartych z Narodowym Fundusz Zdrowia.

3. Ustugi $wiadczone sa w godzinach od 8.00 do 18.00, udzielane sa porady ambulatoryjne oraz w uzasa-
dnionych przypadkach odbywaja si¢ wizyty domowe.

4. Rejestracje pacjentdéw oraz zapisy do poszczegolnych lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej prowa-
dzi Rejestracja Gtowna.

5. Dzial podstawowej opieki zdrowotnej korzysta z pracowni diagnostycznych Obwodu oraz wspot-
pracuje z pionem ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, rehabilitacji leczniczej oraz opieki psychiatry-
cznej 1 leczenia uzaleznien w celu zapewnienia ciggltosci leczenia swoim pacjentom.

6. Kierownik Dziatu Lecznictwa Podstawowego odpowiada za organizacje¢ pracy i podlegly personel.
§ 11

1. W zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej Obwod zapewnia $wiadczenia zdrowotne
w poradniach specjalistycznych, w poradni rehabilitacyjnej 1 poradni fizjoterapeutycznej w zakresie
rehabilitacja lecznicza.

2. Swiadczenia w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, rehabilitacji leczniczej realizowane sa
zgodnie z warunkami uméw 1 wielkosci kontraktow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.

3. Uslugi swiadczone s3 w godzinach od 8.00 do 18.00, (w niektorych poradniach dtuzej); swiadczenia
udzielane w formie porad ambulatoryjnych, moga by¢ udzielane za posrednictwem systemow
teleinformatycznych lub systemow lacznosci (teleporady), a w uzasadnionych przypadkach w formie
wizyt domowych.

4. Rejestracj¢ pacjentow oraz zapisy do poszczegolnych lekarzy ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
1 rehabilitacji leczniczej prowadzi Rejestracja Gtowna.

5. Dziat ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, rehabilitacji leczniczej korzysta z pracowni
diagnostycznych Obwodu oraz wspoélpracuje z pionem ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
rehabilitacji lecznicze] w celu zapewnienia cigglosci leczenia swoim pacjentom.



6. Badania diagnostyczne, ktérych Obwodd sam nie wykonuje, a s3 wymagane zawartymi umowami,
podzleca innemu wykonawcy na podstawie zawarte] z nim umowy, wylonionemu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Podwykonawca musi spetniaé wszystkie wymogi obowigzujace
w umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia.

7. Rejestracje pacjentow 1 zapisy do poradni specjalistycznych, rehabilitacji leczniczej prowadzi
Rejestracja Glowna oraz odrgbne rejestracje dla poszczegolnych poradni. Prowadzi si¢ liste oczekujacych
nadzorowang przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

8. Kierownik Dziatu Lecznictwa Specjalistycznego odpowiada za organizacje pracy i podlegty personel.
§ 12

1. Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej przyjmuje pacjentow w godz. od 7.00 do 16.00, w tym, w godz.
od 7.00 do 9.30 pobiera si¢ materiat do badan, wyniki wydaje si¢ w godz. od 7.00 do 9.30. 1 w godz. od
14.00 do 16.00.

2. Badania laboratoryjne, ktéorych Obwod sam nie wykonuje, a s3 wymagane zawartymi umowami,
podzleca innemu wykonawcy na podstawie zawartej z nim umowy, wylonionemu zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami prawa. Podwykonawca musi spetnia¢ wszystkie wymogi obowigzujace w umowach
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

3. Kierownik Laboratorium Analitycznego odpowiada za organizacj¢ pracy i podlegly personel,
nadzoruje przebieg procesOw diagnostycznych oraz odpowiada za jakos$¢ badan.

§ 13

1. W sktad Pracowni Diagnostyki Obrazowej wchodzg pracownie:
- Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogoélnej (RTG),
- Pracownia USG.

2. Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogdélnej (RTG) przyjmuje pacjentow w godz. od 7.30 do 17.00
z przerwa techniczng w godz. od 12.30 do 15.00. Wyniki badan wydaje si¢ pacjentowi w godz. od 15.00
do 17.00.

3. Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogdlnej (RTG) funkcjonuje w oparciu o przepisy ogdlne dotyczace
jednostek wykorzystujacych zrodta promieniowania jonizujacego.

4. Inspektor Ochrony Radiologicznej odpowiada za Zrédla promieniowania jonizujacego w Pracowni
Rentgenodiagnostyki Ogolnej (RTG).

5. Pracownia USG przyjmuje pacjentdéw w godzinach od 8.00 do 18.00 zgodnie z harmonogramem pracy
obowigzujacym w danym roku kalendarzowym, opracowanym dla wszystkich uzytkownikéw Pracowni.

Wyniki badan wydaje si¢ pacjentowi bezposrednio po badaniu.

6. Rejestracje pacjentow do Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogdlnej (RTG) i Pracowni USG prowadzi
Rejestracja Rentgenodiagnostyki Ogolnej (RTG).

7. Kierownik Pracowni Diagnostyki Obrazowej odpowiada za organizacj¢ pracy i podlegty personel,
nadzoruje przebieg procesOw diagnostycznych oraz odpowiada za jakos$¢ badan.

§ 14

1. Pracownia Diagnostyki Elektrokardiograficznej przyjmuje pacjentdéw w godz. od 8.00 do 18.00.



2. Wyniki badan wydaje si¢ pacjentowi po przeprowadzonym badaniu.

3. Pracownia Diagnostyki Elektrokardiograficznej wykonuje bezptatnie badania na podstawie skierowan
lekarzy zatrudnionych w Obwodzie.

4. Kierownik Dzialu Lecznictwa Specjalistycznego odpowiada za organizacj¢ pracy i podlegty personel,
nadzoruje przebieg procesOw diagnostycznych oraz odpowiada za jakos¢ badan.

VII. ORGANIZACJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK LUB KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH OBWODU ORAZ WARUNKI WSPOLDZIAELANIA TYCH JEDNOSTEK
LUB KOMOREK DLA ZAPEWNIENIA SPRAWNEGO I EFEKTYWNEGO FUNKCJONOWANIA
OBWODU POD WZGLEDEM DIAGNOSTYCZNO-LECZNICZYM, PIELEGNACYINYM,
REHABILITACYIJNYM I ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYM

§15

Do podstawowych zadan Obwodu zaktadu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu:
1) podstawowej opieki zdrowotnej,
2) ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej,
3) rehabilitacji lecznicze;,
4) medycyny pracy.
§ 16

Dzial Lecznictwa Podstawowego tworzg komorki:
1. Poradnie Medycyny Rodzinne;.

2. Poradnia Pediatryczna.

3. Punkt Szczepien.

4. Poradnia Stomatologiczna.

Do zadan Dziatu Lecznictwa Podstawowego nalezy:

1) organizowanie i udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych; $wiadczenia udzielane w formie
porad ambulatoryjnych, moga by¢ udzielane za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub syste-
mow tacznoscei (teleporady), a w uzasadnionych przypadkach w formie wizyt domowych,

2) opieka lekarska nad dzie¢mi i mlodziezg do 18 1. z.,

3) wspolpraca z pionem pielggniarskim w zakresie pielggniarstwa S$rodowiskowego i kompetencji
potoznej srodowiskowej,

4) orzekanie o stanie zdrowia i niezdolno$ci do pracy,

5) wykonywanie zabiegdéw lekarskich,

6) zlecanie badan diagnostycznych,

7) kierowanie pacjentéw do poradni specjalistycznych celem konsultacji i1 leczenia,

8) kierowanie pacjentow do leczenia szpitalnego i1 uzdrowiskowego,

9) zlecanie zabiegéw z zakresu rehabilitacji leczniczej,

10) wnioskowanie o zaopatrzenie pacjentow w $rodki pomocnicze i oprotezowanie,

11) zlecanie transportu sanitarnego,

12) ocena potrzeb zdrowotnych podopiecznych,

13) propagowanie o§wiaty zdrowotnej 1 promocja zdrowia.

§ 17
Dzial Lecznictwa Specjalistycznego tworza komorki:

1. Poradnie Specjalistyczne.
2. Pracownie Diagnostyczne.



3. Dziat (Pracownia fizjoterapii).

Do zadan Dziatu Lecznictwa Specjalistycznego nalezy:

1) organizowanie 1 udzielanie porad specjalistycznych ambulatoryjnych; swiadczenia udzielane w formie
porad ambulatoryjnych, moga by¢ udzielane za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub syste-
mow tacznosci (teleporady), a w uzasadnionych przypadkach w formie wizyt domowych,

2) kierowanie do innych konsultacji specjalistycznych,

3) wykonywanie zabiegdéw lekarskich,

4) wspotpraca z pionem pielggniarskim w zakresie pielegniarstwa srodowiskowego i kompetencji poto-
znej srodowiskowej,

5) orzekanie o stanie zdrowia i niezdolnos$ci do pracy,

6) zlecanie 1 wykonywanie badan diagnostycznych,

7) zlecanie zabiegow z zakresu rehabilitacji leczniczej,

8) kierowanie pacjentow do leczenia szpitalnego 1 uzdrowiskowego,

9) wnioskowanie o zaopatrzenie pacjentoéw w srodki pomocnicze i oprotezowanie,

10) zlecanie transportu sanitarnego,

11) prowadzenie szkolen dla personelu medycznego,

12) propagowanie oswiaty zdrowotnej 1 promocja zdrowia.

§18

Dziat Pielegniarski tworzg komorki:

1. Pielggniarka Koordynujaca.

2. Rejestratorki medyczne.

3. Poradnia (gabinet) pielegniarki srodowiskowe;.
4. Poradnia (gabinet) potoznej sSrodowiskowe;.

Do zadah Dziatu Pielggniarskiego nalezy:

1) wspodlpraca z lekarzami lecznictwa podstawowego 1 specjalistycznego w celu kompleksowej realizacji
swiadczen zdrowotnych,

2) wykonywanie czynno$ci i zabiegéw pielegniarskich,

3) wykonywanie zadan z zakresu kompetencji pielegniarki srodowiskowe;,

4) wykonywanie zadan z zakresu kompetencji potoznej srodowiskowej,

5) ocena potrzeb zdrowotnych podopiecznych,

6) propagowanie o§wiaty zdrowotnej i promocja zdrowia,

7) wykonywanie czynnosci rejestracyjnych, prowadzenie dokumentacji medycznej wewnetrznej w zakre-
sie wlasciwym dla zadan personelu $redniego, archiwizowanie dokumentacji medyczne;.

§19

Do zadan Pielegniarki Koordynujacej nalezy:

1) organizowanie 1 nadzorowanie pracy $redniego 1 nizszego personelu medycznego, w tym udzielanie
biezacego instruktazu pracy,

2) zapewnienie odpowiedniej jakosci opieki pielegniarskiej 1 poziomu $wiadczen udzielanych przez
$redni 1 nizszy personel medyczny,

3) stymulowanie podnoszenia kwalifikacji przez podlegly personel, w tym organizowanie szkolen,

4) biezaca analiza wlasciwego wykorzystania czasu pracy pracownikow,

5) przedstawienie dyrektorowi zaktadu wnioskow dotyczacych przyje¢ 1 zwolnien, wyrdznien 1 Kar,
a takze wysoko$ci wynagrodzen w odniesieniu do podlegtego personelu,

6) analiza kosztéw dziatalnosci 1 podejmowanie dziatan w celu ich redukcji,

7) nadzor nad dzialalno$cia rejestracji chorych,

8) nadzdr nad utrzymaniem pomieszczen w nalezytym porzadku, czystosci i estetyce; biezaca kontrola
stanu sanitarnego catego zaktadu,



9) nadzor 1 kontrola czynnos$ci przeciwepidemicznych, pozostajacych w zakresie obowiazkéw Sredniego
1 nizszego personelu medycznego,

10) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych przez podlegly personel,

11) nadzo6r nad dokumentacja medyczng prowadzong przez podlegly personel i nad jej archiwizacja,

12) sporzadzanie biezacych raportow z zakresu statystyki medycznej, ewidencji procedur i analizy
kosztéw dla potrzeb Dzialu Finansowo-Ksiegowego,

13) opracowywanie planu urlopéw zapewniajacych ciggtos¢ pracy podlegltego pionu oraz podejmowanie
doraznych dziatan na wypadek nieprzewidzianych absencji podleglego personelu,

14) inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 20
Do zadan Dzialu Fizjoterapii nalezy udzielanie §wiadczen w zakresie fizjoterapii ambulatoryjne;.
§ 21

Do zadan Poradni Medycyny Pracy nalezy:
1) rozpoznawanie 1 ocena czynnikoOw wystepujacych w srodowisku pracy, mogacych mie¢ ujemny wplyw
na zdrowie pracownikow,
2) rozpoznawanie i1 opiniowanie w zakresie ryzyka zawodowego w srodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcow i pracownikéw o mozliwosci wystagpienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych pracy
w okreslonym $rodowisku,
3) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
4) wykonywanie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych i1 koncowych oraz orzecznictwo lekarskie
przewidziane w Kodeksie Pracy 1 innych przepisach,
5) ocena mozliwosci nauki zawodu 1 wykonywania pracy, uwzgledniajaca stan zdrowia i1 zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy lub nauki,
6) prowadzenie dzialalno$ci konsultacyjnej 1 diagnostycznej w zakresie patologii zawodowej,
7) promocja zdrowia poprzez realizacj¢ profilaktycznych programow zdrowotnych odpowiednich do
stanu zdrowia pracujacych,
8) inicjowanie dzialan pracodawcoOw na rzecz ochrony zdrowia pracownikOw i merytoryczna pomoc
w ich realizacji,
9) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikoéw, wystgpowania chordob zawodowych 1 ich przyczyn
oraz przyczyn wypadkow przy pracy,
10) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku zawodo-
wym 1 stanie zdrowia osob objetych profilaktyczng opieka zdrowotng — w zakresie wymaganym do
realizacji zadan Stuzby Medycyny Pracy,
11) czynne poradnictwo w stosunku do chorych na choroby zawodowe 1 inne choroby zwigzane z wyko-
nywang praca.

§ 22

Zadaniem Zespotu Monitorowania Jakosci Ustug jest:

1) ocena jakosci ustug pod wzgledem ich kompleksowosci, fachowosci i profesjonalizmu,
2) biezaca analiza wnioskow 1 skarg pacjentow,

3) formutowanie wnioskéw do dyrektora w sprawach dotyczacych jako$ci ushug.
Cztonkéw Zespotu powotuje dyrektor zaktadu w drodze zarzadzenia.

§ 23
Zadaniem Zespotu Kontroli Dokumentacji Medycznej jest:
1) kontrola dokumentacji medycznej wewnetrznej (indywidualnej i zbiorczej),

2) kontrola zgodnosci dokumentacji z obowigzujacymi przepisami, umowami z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz zarzadzeniami dyrektora zakladu,
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3) formutowanie wnioskow do dyrektora w sprawach zwiazanych z dokumentacja medyczna.
Cztonkéw Zespotu powotuje dyrektor zaktadu w drodze zarzadzenia.

§ 24

Do zadan pracownika na samodzielnym stanowisku d/s ochrony radiologicznej nalezy nadzorowanie
stanu ochrony radiologicznej w pracowni rentgenowskiej, a w szczego6lnosci:
1) opracowanie instrukcji pracy ze zrodlami promieniowania rentgenowskiego uwzgledniajacej po-
szczegblne stanowiska pracy i rodzaje wykonywanych czynnosci oraz nadzorowanie przestrzegania tej
instrukcji przez personel,
2) wnioskowanie do dyrektora zakladu w sprawie wyposazenia pracowni w sprz¢t ochronny i dozy-
metryczny,
3) nadzér nad sprawnym dziataniem aparatow rentgenowskich oraz wilasciwym przebiegiem proceséw
technologicznych stosowanych w rentgenodiagnostyce,
4) przeprowadzanie kontrolnych pomiaréw dozymetrycznych,
5) nadzor nad prawidlowym oznakowaniem miejsc pracy ze zrodlami promieniowania, stref ograni-
czonego czasu przebywania itp.,
6) prowadzenie ewidencji:
— 0s0b zatrudnionych przy Zrédlach promieniowania,
— indywidualnych dawek promieniowania jonizujacego otrzymywanych przez poszczego6lnych pracow-
nikow,
7) wstrzymanie prac ze zrodlami promieniowania w przypadku istotnego naruszenia podstawowych
przepiséw z zakresu ochrony radiologicznej i powiadomienie o tym dyrektora zaktadu oraz wlasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego,
8) wspotpraca w zakresie ochrony radiologicznej z odpowiednig stacja sanitarno-epidemiologiczng
1 Instytutem Medycyny Pracy w Lodzi,
9) archiwizowanie Instrukcji pracy ze Zrodtami promieniowania, wszelkiej dokumentacji dotyczacej
aparatow rentgenowskich uzytkowanych w zakladzie oraz stosowanej aparatury dozymetrycznej, a takze
protokotow pokontrolnych w tym zakresie.

§ 25

Do zadan Gtownego Ksiggowego nalezy w szczegodlnosci:

1) organizacja i nadzorowanie rachunkowosci zaktadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) organizacja 1 nadzorowanie obstugi finansowej zaktadu, gospodarki §rodkami pieni¢znymi i rozliczen
finansowych,

3) sporzadzanie rachunku wynikow dziatalno$ci Obwodu,

4) udzial w postgpowaniu o udzielenie przez Obwod zamowien publicznych,

5) sporzadzanie analiz kosztéw $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez zaktad oraz kosztow po-
zostalej dziatalno$ci zaktadu,

6) nadzorowanie ewidencji 1 rozliczania sprzedazy ustug medycznych 1 innych uslug §wiadczonych przez
Obwod,

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego.

§ 26

Do zadan kierownika Dziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci,

2) prowadzenie ewidencji 1 windykacji naleznosci,

3) prowadzenie zbiorczej ewidencji wartosciowej srodkoéw trwatych 1 materiatow,

4) prowadzenie ewidencji 1 rozliczania kosztow; biezgca analiza kosztow dziatalnosci zaktadu,
5) biezaca kontrola ewidencji ksiegowej,

6) prowadzenie obstugi bankowej 1 kasowej zaktadu,

7) terminowe deklarowanie i regulowanie zobowigzan publicznoprawnych,

8) udzial w tworzeniu planu finansowego, inwestycyjnego 1 planu remontow,
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9) udzial w tworzeniu rocznego sprawozdania finansowego,

10) opracowywanie raportow ekonomicznych, w tym sprawozdan z realizacji plandow 1 innej sprawo-
zdawczosci okresowej,

11) rozliczenia z tytutu realizacji uméw o swiadczenia zdrowotne,

12) podejmowanie czynnosci w zastgpstwie nieobecnego gtownego ksiggowego,

13) wykonywanie innych analiz zleconych przez dyrektora Obwodu.

§ 27

Do zadan kierownika Sekcji Statystyki Medycznej nalezy:

1) wprowadzanie 1 aktualizacja danych w systemie elektronicznym sprawozdan i rozliczen z NFZ z tytutu
realizowanych umow o swiadczenia zdrowotne,

2) archiwizowanie dokumentacji w formie elektronicznej i wydrukow zwigzanych z rozliczaniem umow
z NFZ o $wiadczenia zdrowotne,

3) okresowa sprawozdawczo$¢ z wykonania planéw przez poszczegdlne komorki organizacyjne
swiadczace ustugi zdrowotne,

4) biezaca analiza $wiadczen oraz prognozowanie ustug medycznych realizowanych w zakladzie,

5) wykonywanie innych zadan i analiz zleconych przez dyrektora Obwodu.

§ 28

Do zadan kierownika Sekcji Kadrowo-Ptacowej nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania oraz ich aktualizacja,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem 1 funduszem wynagrodzen, w tym obliczanie
wynagrodzen i innych naleznosci pracowniczych,

3) obliczanie i1 terminowe realizowanie zobowigzan wynikajacych z podatku dochodowego od wynagro-
dzen, obowiazkowych ubezpieczen i innych obcigzen,

4) sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci dotyczacej zatrudnienia 1 zagadnien pokrewnych,

5) ustalanie z kierownikami komorek organizacyjnych harmonogramu czasu pracy wszystkich praco-
wnikow,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym personelu,

7) kontrola przestrzegania dyscypliny stuzbowe;,

8) prowadzenie spraw zwigzanych ze stazami podyplomowymi i specjalizacyjnymi,

9) terminowe kierowanie pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych,

11) obstuga emerytow i rencistow — bytych pracownikow zaktadu,

12) archiwizacja dokumentacji kadrowo-ptacowe;.

§ 29

Do zadan kierownika Sekcji Organizacji i Marketingu nalezy:

1) przygotowywanie ofert dla Narodowego Funduszu Zdrowia i innych podmiotéw na realizacje
swiadczen zdrowotnych oraz udzial w negocjowaniu warunkéw umoéw w tym zakresie,

2) analiza rynku $wiadczen zdrowotnych,

3) analiza aktualnego profilu dziatania i poszukiwanie nowych kierunkow,

4) analiza potrzeb oraz mozliwosci 1 realizacji nowych rodzajow $wiadczen zdrowotnych oraz dzia-
falnos$ci gospodarczej w innych obszarach,

5) biezaca analiza realizacji umow 1 przygotowywanie wnioskow o ich renegocjacje,

6) przygotowywanie umow z podwykonawcami na realizacj¢ zakontraktowanych $wiadczen zdro-
wotnych,

7) przygotowywanie, aktualizacja, rejestrowanie i archiwizowanie uméw o $wiadczenia zdrowotne
1 w zakresie pozostatej dziatalnosci zaktadu,

8) opracowanie projektow regulaminu organizacyjnego i porzadkowego oraz ich aktualizacja,
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9) organizowanie obstugi narad zwolywanych przez dyrektora Obwodu oraz Rad¢ Spoteczna,

10) promocja zdrowia oraz reklama §wiadczonych ustug zdrowotnych,

11) reklama innych rodzajow dziatalnosci Obwodu,

12) biezaca analiza zmian przepisow dotyczacych wszystkich aspektow dziatalnosci Obwodu oraz
wspolpraca z radcg prawnym w tym zakresie.

§ 30

Do zadan kierownika Sekcji Administracyjno-Gospodarczej nalezy kompleksowa obsluga admi-
nistracyjno-gospodarcza zaktadu, a w szczegdlnosci:

1) administrowanie nieruchomosciami Obwodu,

2) gospodarowanie urzgdzeniami 1 instalacjami zaktadu,

3) gospodarowanie pozostatymi sktadnikami majatkowymi,

4) ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia i srodkow trwatych oraz biezace zaopatrzenie,

5) prowadzenie gospodarki materiatowe;,

6) ochrona przeciwpozarowa obiektow,

7) zabezpieczenie mienia Obwodu przed kradzieza, pozarem, zalaniem itp.,

8) utrzymanie obiektow, ich otoczenia oraz instalacji i1 urzadzen w stanie funkcjonalnym, przy za-
chowaniu czystos$ci i estetycznego wygladu,

9) przeprowadzanie okresowych przegladow pomieszczen, instalacji 1 urzadzen — zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami oraz zarzadzeniami dyrektora Obwodu,

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej sktadnikéw mienia (w tym nieruchomosci, licencji na uzytko-
wane oprogramowanie etc.),

11) prowadzenie archiwum zaktadowego.

§31

Do zadan pracownika na samodzielnym stanowisku d/s zamédwien publicznych nalezy:

1) przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzania postgpowan o zamowienia publiczne w oparciu
o plany zakupow 1 dorazne potrzeby Obwodu,

2) kontaktowanie si¢ z oferentami w przedmiocie zamowien publicznych,

3) udzial w postepowaniach o zamdwienia publiczne,

4) archiwizowanie petnej dokumentacji przeprowadzonych postgpowan o zamdwienia publiczne.
Pracownik na tym stanowisku bezposrednio wspoipracuje ze wszystkimi kierownikami komorek
organizacyjnych, radca prawnym i cztonkami komisji przetargowej (konkursowej).

§ 32

1. Kierownicy komorek organizacyjnych kieruja praca komorek zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz decyzjami 1 poleceniami dyrektora Obwodu.

2. Do zadan kierownikow komorek organizacyjnych nalezy:

1) organizowanie i kierowanie praca podlegtej komorki organizacyjnej,

2) biezaca 1 kompleksowa ocena dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej,

3) ocena wykonania zadan wynikajacych z planu i podpisanych umow,

4) ocena kosztéw prowadzonej dziatalnos$ci i podejmowanie dziatan w celu ich redukcji,

5) ocena zgodnosci prowadzonej dokumentacji z obowigzujacymi przepisami oraz merytoryczna i formal-
na ocena pism i opracowan przedstawianych dyrektorowi do zatwierdzenia,

6) nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych wynikajacych z przepisOw ustawodawstwa pracy oraz wnioskowanie w sprawach ze stosunku
pracy,

7) kontrola dyscypliny pracy podlegtego personelu,

8) opracowywanie planu urlopoéw zapewniajacego ciaglos¢ pracy podlegtej komorki organizacyjnej oraz
dorazne dzialania na wypadek nieprzewidzianych absencji podlegtego personelu,
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9) informowanie podleglego personelu o obowigzujacych przepisach stuzbowych oraz prowadzenie aktu-
alnego zbioru tych przepisow,

10) wspolpraca z pracownikiem na samodzielnym stanowisku d/s zaméwien publicznych w zakresie
planowania, przygotowywania 1 realizacji zamowien publicznych.

3. Kierownika komorki organizacyjnej — w razie jego nieobecnosci — zastepuje jego zastgpca lub inny
pracownik wyznaczony przez dyrektora zaktadu.

§ 33

Zadania i zakres dzialania pracownika na samodzielnym stanowisku d/s bezpieczenstwa i higieny pracy,
na samodzielnym stanowisku d/s ochrony przeciwpozarowej oraz inspektora ochrony danych okreslaja
odrebne przepisy 1 indywidualny zakres czynnosci.

§ 34

Zadaniem radcy prawnego jest obsluga prawna Obwodu. Zasady obstugi prawnej reguluja odrgbne

przepisy.
§ 35

Obwod moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu wspierania dzialalno$ci podstawowej w takim
zakresie, w jakim nie ogranicza to realizacji zadan podstawowych.

§ 36

1. W organizacji pracy Obwodu obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, zgodnie z ktorg kazda
komorka organizacyjng kieruje jeden kierownik, a kazdy pracownik podlega jednemu zwierzchnikowi, od
ktorego otrzymuje polecenia i przed ktorym odpowiada za wykonanie powierzonych zadan.

2. Zarzadzenia 1 decyzje o podstawowym znaczeniu dla Obwodu wydaje dyrektor Obwodu albo osoba
zastepujaca go w czasie jego nieobecnosci.

3. Komorka organizacyjna wlasciwa w danej sprawie pod wzgledem przedmiotowym jest zobowigzana
do jej ostatecznego zatatwienia. W przypadku gdy sprawa dotyczy zakresu dziatania kilku komoérek
organizacyjnych — wlasciwg do jej zatatwienia jest ta komorka, ktorej zakres dzialania przewaza w danej
sprawie lub do ktorej zakresu dziatania sprawa jest najbardziej zblizona.

4. Wszystkie komorki organizacyjne Obwodu sg zobowigzane do wzajemnej wspdlpracy.

VIII. WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA PRAWIDEOWOSCI DIAGNOSTYKI,
LECZENIA, PIELEGNACIJI I REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI PRZEBIEGU
PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 37
1. W celu realizacji zadan podstawowych Obwodd wspolpracuje z publicznymi i niepublicznymi
zakladami opieki zdrowotnej, indywidualnie praktykujagcymi lekarzami 1 innymi pracownikami
medycznymi, instytucjami, organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.
2. W razie koniecznosci zapewnienia pacjentom Obwodu diagnostyki i ciaglosci leczenia w zakresie

wykraczajagcym poza mozliwosci Obwodu — dyrektor Obwodu umozliwia te §wiadczenia w ramach
wspoétdzialania z innymi zaktadami opieki zdrowotnej, poprzez zawarcie stosownych umow.
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3. Nadzor nad prawidlowos$cig funkcjonowania umow sprawujg strony jak rowniez Narodowy Fundusz
Zdrowia 1 inne powotane do tego instytucje.

4. Warunki wspoéltdziatania z innymi podmiotami w zakresie medycyny pracy i profilaktyki reguluja
odrgbne umowy.

IX. WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
ustalonej w sposob okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.(z p6zn. zm.)
o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta

§ 38

Maksymalna wysoko$¢ optaty za:

1) jedng strong¢ wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,002 przecigtnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

2) jedna stron¢ kopii dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,00007 przecigtnego wynagro-
dzenia, o ktorym mowa w pkt 1,

3) sporzadzenie wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym no$niku danych,
jezeli zaktad prowadzi dokumentacje medyczng w formie elektronicznej - nie moze przekracza¢ 0,0004
przecig¢tnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1,

4) wysokos¢ optaty bedzie podawana do wiadomosci przez wywieszenie w widoczny sposdb w miejscu
udzielania $§wiadczen oraz na stronie internetowej wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza (Biuletyn
Informacji Publicznej).

X. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§ 39

1. Obwodd udziela $wiadczeh zdrowotnych innych niz finansowane ze $rodkow publicznych osobom
nieuprawnionym do bezptatnych $§wiadczen zdrowotnych, bez waznych dokumentow wymaganych przy
rejestracji, uprawnionych do tych §wiadczen — przy rejestracji do konsultacji specjalistycznych 1 innych
ustug medycznych bez skierowania od lekarza zatrudnionego w Obwodzie oraz innych ustug
wykonywanych wylacznie odptatnie lub zgtaszajacym taka potrzebe na ich zadanie.

2. Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze §rodkow publicznych wykonywane sa w zakresie:
a) ustugi podstawowe,

b) ustugi stomatologiczne i protetyczne,

¢) ustugi zabiegowe, ekg, spirometrii 1 audiometrii,

d) ustlugi analityczne,

e) ustugi radiodiagnostyczne i ultrasonograficzne,

f) ustugi profilaktyczne w zakresie medycyny pracy,

g) ustugi rehabilitacyjne.

3. Swiadczenia zdrowotne stuza gléwnie realizacji zadan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, promocji
zdrowia oraz orzecznictwa zawodowego.

4. Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych wykonywane sg w godzinach
dodatkowych, poza godzinami pracy wydzielonymi na realizacj¢ kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

15



XI. WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§ 40

1. Obwod pobiera oplaty za udzielane $wiadczenia zdrowotne, inne niz finansowane ze S$rodkow
publicznych, w ramach dziatalno$ci statutowe;.

2. Wysokos$¢ optat za §wiadczenia zdrowotne nie finansowane ze $rodkow publicznych osobom innym
niz ubezpieczone oraz innym niz uprawnione do tych $wiadczen odbywa si¢ zgodnie z Cennikiem
Zaktadowym uslug petnoptatnych ustalonym przez dyrektora Obwodu. Cennik Zakladowy stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego. Ceny beda podawane do wiadomos$ci przez
wywieszenie w widoczny sposob w miejscu udzielania $wiadczen oraz na stronie internetowej
wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg (Biuletyn Informacji Publicznej).

3. Przy ustalaniu wysokosci optaty, o ktorej mowa w ust. 2 uwzglednia si¢ rzeczywiste koszty udzielania
$wiadczenia zdrowotnego.

4. Cennik Zaktadowy bedzie podawany do wiadomosci przez wywieszenie w widoczny sposdb w miejscu
udzielania $wiadczeh oraz na stronie internetowej wykonujgcego dzialalno$¢ leczniczg (Biuletyn
Informacji Publicznej).

XII. SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI LUB KOMORKAMI
ORGANIZACYINYMI OBWODU

§ 41
1. Obwodem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Obwodu.

2. Dyrektor kieruje Obwodem przy pomocy:
1) kierownikéw komorek organizacyjnych,
2) gtownego ksiggowego.

3. Dyrektora Obwodu zastepujag w czasie jego nieobecnos$ci wyznaczeni kierownicy komorek organi-
zacyjnych, ktorzy przejmuja w tym czasie prawa i obowigzki Dyrektora, z wyjatkiem zastrzezonych do
jego wylacznej kompetencji. W przypadku rdwnoczesnej nieobecnosci dyrektora i kierownikéw komoérek
organizacyjnych, zastgpstwo sprawuje inny pracownik wyznaczony przez dyrektora, w zakresie

okreslonym w upowaznieniu.
§ 42

1. Dyrektora Obwodu powotuje i odwoluje organ, ktory utworzyt Obwad.

2. Jezeli dyrektorem Obwodu nie jest lekarz, na stanowisko zastgpcy dyrektora d/s lecznictwa powotuje
si¢ lekarza, wylonionego w drodze postepowania konkursowego przeprowadzonego przez dyrektora
Obwodu.

3. Dyrektor Obwodu, dziatajac zgodnie z przepisami, samodzielnie podejmuje decyzje i dokonuje
czynnoS$ci prawnych ponoszac za nie odpowiedzialno$¢. Przy podejmowaniu decyzji dyrektor Obwodu
korzysta z opinii wiasciwych organdéw 1 organizacji w trybie i na zasadach okres$lonych odrgbnymi
przepisami.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.

5. Dyrektora na czas jego nieobecnos$ci zastepuje (w kolejnosci):
1) kierownik dziatu lecznictwa podstawowego,
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2) kierownik dziatlu lecznictwa specjalistycznego.
W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci dyrektora 1 jego zastepcOw, zastgpstwo sprawuje inny
pracownik wyznaczony przez dyrektora, w zakresie okreslonym w upowaznieniu.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dzialalno$ci Obwodu, w tym za jego wyniki eko-
nomiczne.

7. Do zakresu obowigzkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie ogdlnego kierownictwa i nadzoru nad dzialalno$cia Obwodu,

2) organizowanie pracy zaktadu oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkoéw pracy,

3) podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu stosunku pracy w odniesieniu do pracownikéw Obwodu
oraz nadzér nad dyscypling pracy,

4) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz ochrona danych,

5) wlasciwy dobdr 1 racjonalne wykorzystanie kadr,

6) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania mieniem, zgodnie z rachunkiem ekonomicznym,

7) nadzor nad jakoscig udzielanych swiadczen zdrowotnych,

8) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu porzadkowego, regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania,

9) zatwierdzanie planu finansowego, inwestycyjnego 1 planu remontow,

10) zatwierdzanie harmonogramoéw pracy komorek organizacyjnych oraz rocznego planu urlopow,

11) dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

12) terminowe zawiadamianie organow inspekcji sanitarnej o stwierdzonych przypadkach chorob
zakazZnych,

13) analiza kosztow dziatalnosci zaktadu,

14) analiza i ocena potrzeb w zakresie wyposazenia w sprz¢t 1 aparatur¢ medyczna,

15) nadzor nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej oraz pomieszczen w nalezytym
stanie technicznym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zasad bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy,

16) wspodtpraca z organami samorzadow zawodowych i1 zwigzkow zawodowych.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

1. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego dokonywane sg w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego
nadania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy dotyczace samo-
dzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

Zataczniki:

1 — Schemat organizacyjny,
2 — Sygnatury,

3 — Cenniki.
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